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Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordin de Ministru nr. 5726/2024, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — GRADINITA NR.1 - unitatea de invatimant, a drepturilor si obligatiilor reciproce
ale unitatii de invitamant, in calitate de angajator si ale angajatilor GRADINITEI, precum si conditiile
specifice de munca si urmareste promovarea i garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sd asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile §i
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnititi,
procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta
la nivelul unitatii de invatamant, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor §i cazurilor de
violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi
privind contractul individual de munca, criteriile §i procedurile de formare profesionala si evaluare
a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a
personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de
invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indeosebi cu
respectarea ,,principiului egalitdfii de tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor GRADINITEI,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se
incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozifia ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic (de
predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt
stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul intern al unitatii la care
sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atit normele
prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul GRADINITEI in
baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementdrile interne ale unitatii.

Art. 6 Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru: personalul de conducere,
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, pentru prescolarii si parintii care vin in contact cu
unitatea de invatdmant. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor
Gradinitei Nr. 1, Magurele si ale structurilor acesteia, respectiv Gradinitele Nr. 2 (Magurele), Nr. 3
(Varteju) si Nr. 4 (Dumitrana), indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitatilor ca detasati, delegati.



CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art. 7 Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator, consultandu-se cu liderul de sindicat al
unitatii, precum s$i cu reprezentanti ai salariatilor, si este aprobat de Consiliul de Administratie al
gradinitei, si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii, in concordantd cu prevederile legale in vigoare. Prezentul Regulament intern, dupa
aprobare, devine obligatoriu, iar nerespectarea acestuia
atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a celui vinovat.

Art. 8 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii Gradinitei nr.1, Magurele (inclusiv cei ai
structurilor arondate) au obligatia sd dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa asigure
exercitarea corecta a atributiilor stabilite in concordanta cu Legea 53/2003 si Legea nr.198 din 2023
a Invatamantului preuniversitar.

Art. 9 Regulamentul Intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora. Orice modificare ce intervine in
continutul acestuia este supusa procedurilor de informare a salariatilor.

Art. 10 Conducerea gradinitei va coordona discutarea Regulamentului  Intern, la inceput de an
scolar, de catre educatoare la grupa, parintilor, care vor semna de luare la cunostinta.

Art. 11 Un exemplar din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, elaborat de MEN, precum si un exemplar din Regulamentul Intern al gradinitei se afla
la avizier pentru a putea fi consultate de orice salariat si de parini.

Art. 12 Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, potrivit legislatiei in vigoare si cu reglementarile interne
ale unitatii.

(1) Angajatii unitdtii sunt reprezentati de personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic i a celui nedidactic se face prin concurs/examen,
conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau
legal.

(4) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile angajatilor sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare si prevazute in fisa postului.

(5) Personalul trebuie sda 1indeplineascd conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(6) Personalul trebuie sa aibd o tinutd morald demnd, 1n concordantd cu
valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(7) Personalului unitdtii ii este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sd afecteze
imaginea publica a prescolarilor, viata intima, privata si familiald a acestora.

(8) Personalului unitatii i1 este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

Art. 13 Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatdmant.

(1) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de Administragie si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla In subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art. 14 La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza, urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte servicii, conform legislatiei in vigoare.



Personalul didactic

Art. 15 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile si prevazute in fisa postului.

(1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din
Corpul National de Experti in Management Educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.

(3) Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze calitatea prestatiei didactice
la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la prescolari sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(4) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(5) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii nr.198 din 2023 a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile si competarile ulterioare.

Personalul nedidactic

Art. 16 Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(2) Angajarea personalului nedidactic 1n unitatea de invatdmant se face de cétre director, cu
aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 17 Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu al
unitatii.

(1) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul unitatii, potrivit
nevoilor gradinitelor si se aproba de catre director.

(2) Administratorul de patrimoniu al unitatii nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare gradinitelor.

(3) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeascad, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL I1 — DREPTURILE SI OBLIGATIHILE ANGAJATORULUI SI
ANGAJATILOR
Art. 18 Regulamentul Intern al Gradinitei nr. 1, Magurele, cuprinde politica de disciplind si organizare
a muncii, igiena §i securitatea in munca, in cadrul unitatii, drepturile si obligatiile angajatorului,
obligatiile si drepturile salariatilor, precum obligatiile si drepturile parintilor. Prezentul regulament
intern poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

Art. 19 Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S .-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Gradinita Nr.1, in calitate de angajator are urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea organizatiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, In conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare, in functie de pregatirea si aptitudinile fiecarui salariat;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile institutiei, cu

respectarea prevederilor legale;




e) sd exercite controlul asupra respectarii programului orar de lucru, a modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa aplice sanctiuni in cazul neindeplinirii lor sau al
indeplinirii necorespunzatoare;

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca, daca este cazul si a prezentului Regulament
Intern;

g) sd acorde concediu fara plata a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea situatiilor personale;

h) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatilor;

Art. 20 Angajatorul Gradinitei nr.1, Magurele, are urméatoarele obligatii:

a) sd Inmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii

activitatii;

b) sa aduca la cunostintad angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;

c) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,

din contractul colectiv de munca si din lege;

d) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca;

e) sa elibereze, la cerere, documente care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfaguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate;

f) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

g) sd urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata,
in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

h) sd organizeze activitatea salariatilor {inand cont de strategia de dezvoltare, precizand
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregdtirea profesionald si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

1) sd sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

j) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru
munca prestata;

k) s@ creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care
pot produce prejudicii unitétii de Tnvatamant;

1) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile care afecteazd substantial drepturile si interesele acestora;

m) sa solutioneze si sa Instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului
de rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de
angajati la secretariatul institutiei, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de
30 de zile calendaristice;

n) sd asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.96/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 183/2000 si a Legii nr.452/2002;

Art. 21 Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S..-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi::

a) salarizare pentru munca depusa;

b) repaus zilnic si sapdmanal, zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, precum si
zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale 1n vigoare;

c) concediu de odihna anual;

d) de a beneficia la cerere de concediu fard platd, conform prevederilor legale in vigoare;

e) egalitate de sanse si de tratament;

f) demnitate in munca;

g) securitate si sdnatate iTn munca;



h) acces la formare profesional;

1) de a fi informati, consultati si cooptati, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi, In stabilirea
deciziilor importante pentru activitatile institutiei;

j) de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

k) protectie in caz de concediere;

1) negociere colectiva si individuala;

m) de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil;

Art. 22 Angajatii Gradinitei nr.1, Magurele, au urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) de a realiza responsabil si la un nivel maxim de competenta indatoririle de serviciu;

c) de a avea o tinutda morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita
copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

d) de arespecta programul de lucru stabilit, de a folosi integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu,

e) de a respecta disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca, dispozitiile legale
aplicabile. Angajatii care au In subordine alti angajati au obligatia de a stabili sarcinile zilnice
de munca pentru acestia, ordinea de prioritate a sarcinilor date, de a urmari prezenta lor la
serviciu conform orarului de munca si modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu. Fiecare
angajat este obligat sa fie prezent la locul de muncad prevazut, conform orarului stabilit.
Parasirea locului de muncd, absenta de la programul stabilit, chiar temporar, nlocuirea la
serviciu de catre un alt angajat al unitatii sunt permise numai cu aprobarea prealabild a
directorului. Este interzisa categoric Tnlocuirea unui angajat al unitatii cu o persoand care nu
are calitatea de angajat al institutiei;

f) de arespecta confidentialitatea asupra lucrdrilor si documentelor la care are acces;

g) de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea locului de munca in care isi desfdsoara activitatea
sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

h) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

1) de comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

J) deinstiintare fard intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri In activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului angajatorului;

k) de a anunta de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu
(boala, situatii fortuite);

1) de fidelitate fata de angajator n executarea atributiilor de serviciu;

m) de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

n) de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul desfasurarii programului gradinitei si a
activitatilor gcolare si extracurriculare/extrascolare;

0) de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si propunerea de
solutii pentru inldturarea acestora;



CAPITOLUL _III - ORGANIZAREA GRADINITEI SI A TIMPULUI DE LUCRU

Dispozitii generale

Art. 23 (1) La Gradinita nr.1 - Magurele, personalul este format din personal didactic, didactic auxiliar
si nedidactic.

(2) Prin organigrama gradinitei se stabilesc: structura de conducere si ierarhizare interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de

specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama este propusa de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de

catre Consiliului de Administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul Gradinitei

nr.1 - Magurele.

(4) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Invatamantului preuniversitar.

(5) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in

subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii scolare.
(6) La nivelul Gradinitei nr.1, Magurele, functioneazd urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar contabil, administrativ.
Organizarea gradinitei
Art. 24 1) Gradinita nr.1, Magurele are urmatoarele elemente definitorii:
e act de infiintare: decizie ISJ nr.2083/15.12.2008;
e dispune de patrimoniu 1n proprietatea statului;
e cod de identitate fiscala: 24922741 conform certificatului de
inregistrare fiscala seria A, nr. 0186921,
e cont In Trezoreria Statului;
e stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei
Nationale si cu denumirea: Gradinitei Nr. 1 Magurele, judetul Ilfov;

2) Gradinita are conducere, buget personal si buget propriu, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionald si
decizionala;

3) Gradinita nr.1, Magurele este unitate cu personalitate juridica, avand arondate inca 3 unitati:
Gradinita nr. 2 - Magurele, Gradinita nr. 3 - Varteju, Gradinita nr.4 - Dumitrana;

4) Inscrierea copiilor se face cu prioritate in ordinea varstei (prioritate avand cei de grupa
mare), si care au domiciliul n circumscriptie;

Art. 25 Conducerea gradinitei este asigurata de Consiliul Profesoral §i Consiliul de Administratie ca
organe de decizie si directiune. Organigrama gradinitei se aproba in fiecare an de Consiliul Profesoral
la propunerea Consiliului de Administratie si este parte a prezentului regulament.
Art. 26 Gradinita noastrd cuprinde copii cu varste intre 1,3 luni si 6 ani si este organizatd, de regula,
pe grupe consituite dupa criteriul de varsta al copiilor. In anul scolar 2025 — 2026, unititile noastre
functioneaza cu 22 grupe prescolari si 8 grupe anteprescolari, dupd cum urmeaz:
Gradinita Nr.1 Magurele — 16 grupe nivel prescolar — 374 copii;
4 grupe anteprescolar - 73 copii
Gradinita Nr.2 Magurele - 2 grupe nivel prescolar - 47 copii
Gradinita Nr.3 Varteju - 3 grupe nivel prescolari- 64 copii
2 grupe nivel anteprescolar - 30 copii
Gradinita Nr.4 Dumitrana - 1 grupa mixta nivel prescolar - 21 copii
2 grupe nivel anteprescolar - 33 copii




Nivel de varsta:
- nivel 3 - 4 ani: 5 grupe (program prelungit);
- nivel 4-5 ani — 6 grupe (program prelungit);
- nivel 5 — 6 ani - 8 grupe (program prelungit);
- nivel 2-3 ani — 8§ grupe(program prelungit);
- nivel 4-5 ani - 1 grupe (program normal);
- nivel 5—6 ani - 1 grupe (program normal);
- grupe combinate — 1 grupa (program normal);
Art. 27 Grupele se constituie respectand prevederile legale si cuprind in medie 17- 25 copii/grupa;
repartitia copiilor in grupele combinate se face dupa incheierea tuturor etapelor de inscriere, in
ordine descrescatoare a varstei, in limitele locurilor aprobate prin planul de scolarizare avizat de ISJ.
Art. 28 Inscrierea copiilor se face, de reguld, in luna mai sau in situatii deosebite, in timpul anului
scolar, in limita locurilor disponibile.
A) La inscrierea copiilor in gradinitd nu se percep taxe.
B) La inscrierea copiilor este interzisd discriminarea dupa orice fel de criteriu.
C) Copiii cadrelor didactice de la Gradinita Nr.1 Magurele vor fi inscrisi in grupe de
anteprescolari/ prescolari incepand cu varsta de 2 ani.
Art. 29 Pentru asigurarea hranei copiilor aflati In gradinitele cu program prelungit, parintii sau
sustinatorii  legali  platesc o  contributie  stabilita = de legislatia in  vigoare.
eContributia de hrand (25 RON) se achita anticipat pana in data de 15 ale lunii pentru luna in
curs.
eRecalcularea contributiei pdrintilor pentru hrana care se asigura copiilor in grupele cu orar
prelungit determinatd de absenta copilului din unitate, se face potrivit reglementarilor in vigoare.
Art. 30 Actele necesare Inscrierii copiilor in gradinitd sunt:
« cerere de Inscriere;
+ adeverinte cu locul de munca al parintilor sau alte acte doveditoare;
« carte de identitate parinti sau alte acte care sd ateste domiciliul copilului;
* copie dupa certificatul de nastere al copilului;
* aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale;
Art. 31 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul de evidentd a inscrierii copiilor. Apoi se introduc in SIIIR.
Art. 32 Transferul copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustindtorilor
legali, cu avizul celor doua unitati, in limita locurilor planificate.
Art. 33 Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
ein caz de boald infectioasa cronica, cu avizul medicului;
ein cazul 1n care copilul absenteaza doud saptdmani consecutiv, fara motivare;
Art. 34 Pentru mentinerea frecventei copiilor educatoarea trebuie sa aiba o buna colaborare cu
familia acestora. La Inscrierea copilului, mentiunile prevazute la art. 29, 31 si 32 vor fi aduse la
cunostinta parintilor.
Art. 35 (1) Gradinita nr.1 — Magurele, Gradinita nr. 2 — Magurele, Gradinita nr. 3 — Varteju si
Gradinita nr. — Dumitrana, scolarizeaza, conform planului de scolarizare aprobat de I.S.J. Ilfov,
copii cu domiciliul aflat in localitdtile anterior mentionate, in limita locurilor disponibile.
(2) Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se
aproba de catre directorul gradinitei, in limita planului de scolarizare aprobat.

Art. 36 Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza este structurat in planuri de
invatamant, pentru fiecare grupa in parte, si in programe avizate de Comisia Nationala de Specialitate
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 37 Metodologiile didactice utilizate, strategiile aplicate in demersul didactic valorizeaza
copilul, il diferentiaza si 1l individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului
propriu.



Art. 38 In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupi criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.

Art. 39 In demersul educational se respecti dreptul copilului la joc.

Art. 40 Activitatile desfasurate de educatoare cu prescolarii care se incadreaza in intervalul 3-5 ani
sunt gandite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand activitatile desfasurate
cu prescolarii care se incadreaza in intervalul 5-6 ani sunt gandite si organizate din perspectiva
pregatirii pentru scoala.

Art. 41 Intreaga activitate desfasurata de educatoare cu prescolarii la clasa, se realizeazi pe baza
cunoasterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de MEN (atat pentru activitatile comune, cat si pentru cele optionale).

Art. 42 Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificéri care vizeaza proiectarea
tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul Intregului an gcolar.
Art. 43 Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui orar stabilit

de educatoare. Acesta respectd prevederile planului de invatdmant pentru grupa respectiva si poate fi
flexibil.

Nr.ore de activitati de invatare ‘Numirul total de ore de
Intervalul de varsta Categorii/Tipuri de activitat de desfasurate cu copiii zilnic/tura | activitati de invatare/siptamana
mvatare
0—18 hem Jocun 351 zctnatsn bber-zlese 2h 10h
Rutme 31 trannfn 2% h(2 nle's3pt) 14h
for—om L 3hGzlesipt) o
Actratsh tematice 10715 . 1h
TOTAL 25
Tocur 51 actnitan biber-alese 2%h 12%2 h
Rutme 31 tranziin 2h (4 nle'z3pt) 10%%h
2% h(l z's3pt)
Actroitsh tematice 2025 pum. 2h
TOTAL 23 h
37 - 60 hum Jocun 51 zctntn bber-zlese 2h 10h
Actrtan pentru dezvoltare parsonala 2h 10h
-\:t*'jz;: p= domenn expenenniale 1k ih
' TOTAL 25h

Art. 44 Programul Gradinitei Nr. 1 Magurele
07:30—17:30

(1) Accesul copiilor in gradinita, dimineata, are loc 1n intervalul orar 07: 30 — 08: 15.
Aceesul se realizeaza pe la intrarea Corp A si Corp B.
(2) Plecarea copiilor are loc, fie la pranz, la solicitarea parintilor (in intervalul 12:30 — 13:00),
fie dupd programul de somn in intervalul 15.30 -17.30.
Iesirea copiilor din gradinita se realizeaza pe la Corp A si Corp B.
(3) In afara orelor de sosire si plecare a prescolarilor, usile gradinitei vor fi inchise, in vederea
prevenirii unor evenimente neplacute / nedorite.
(3) Accesul parintilor in gradinita este interzis. Accesul acestora este permis numai la serbari
scolare, sedinte/audiente sau in ziua de plata a contributiei de hrana a copiilor (joi/vineri)
La gradinitele cu program normal, sosirea copiilor se face incepand cu 7:30, iar plecarea cu 12:30.
Fiecare grupa de copii are stabilite intervale orare diferite de sosire si plecare.

In afara acestor intervale orare accesul este interzis, cdile de acces in unitate fiind securizate pentru

siguranta copiilor si a personalului unitatii.




Art. 45 (1) Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar, ca urmare a deciziei Consiliului
de Administratie al unitatii si cu informarea Inspectoratului Scolar Ilfov, precum si cu atentionarea
parintilor, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectii/dezinfectii, precum si pentru efectuarea
concediului de odihna al personalului unitatii.

(2) Daca numarul cererilor privind frecventarea gradinitei pe perioada vacantelor nu este
suficient de mare, sau daca in unitate este necesara efectuarea unor lucrari de reparatii, dezinsectii/
dezinfectii, sau alte lucrari care impun suspendarea activitatii, Consiliul de Administratie va lua
decizia inchiderii acesteia.

SARCINILE PE COMPARTIMENTE DE LUCRU

INGRIJITOARELE

Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistenta la stres

Art. 46 Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de cladirea unitatii.
Art. 47 Au responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii , a proprietatii si a anexelor acesteia.
Art. 48 Indatoririle postului:

- fac zilnic curatenia localului si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;

- 0 data pe saptamana efectueaza curatenia generala;

- ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

- ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);

- insotesc permanent copii la toaleta, la spalator;

- da ajutor copiilor la masa;

- da ajutor copiilor la dezbracat ,imbracat;

- efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

- zilnic matura holurile, sterge praful;

- periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;

-nu va parasi locul de munca si nu va pleca inainte de terminarea programului;

- au un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii ;

- in permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilita (halat );

- raspunde tuturor solicitarilor educatoarelor .De exemplu:

*vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru,la concursuri;

*vor ajuta la aranjarea salilor de clasa;

-in situatii “problema”(urgente),situatii neprevazute,pentru scurt timp, poate ajuta la supravegherea
copiilor.

- pregatesc si strang paturile copiilor

-program de lucru : 6.30-14.30 si 11.00-19.00.

-respecta normele regulamentului interior;

BUCATARUL

Art. 49 Are urmatoarele sarcini:

1- pregateste hrana la timp si in bune conditii; .

2- primeste alimente de la administrator in prezenta comisiei (asistent , educatoarea de serviciu) si
semneaza foaia de alimente;

3- dispunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop este
obligat sa cunoasca ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a mancarii pentru
copii;

4- raspunde de stare a de curatenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care il are in primire;

5- zarzavatul va fi curatat numai in camera destinata acestui scop;

6-vasele vor fi spalate in camera destinata acestui scop;

7-este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa;

8-este abligat sa poarte halat si boneta de culoarea alba in perfecta stare de curatenie;



9- este interzisa intrarea in bucatarie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;
10-are un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii ;

11-programul de lucru este 6.00-14.00

12-respecta normele regulamentului interior;

ASISTENTA MEDICALA

Art. 50 Are urmatoarele atributii:

1- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate ;
2- efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatdmant) controlul periodic al
copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din gradinite,
inscriindu-le in figele medicale ale acestora.

3- acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheaza transportul acestora la
unitatile sanitare; (asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului
medical si al internarii copiilor in spital, daca este nevoie);

4- izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii; . Supravegheaza
prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

5- inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele medicale
de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele prescolarilor rezultatele
acestor examene;

6- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fatd de contacti si
efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc

7- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale;

8- urmareste impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

9- completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului precum si date privind
starea sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltime);

10- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

11- ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

12-gestioneazd in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corecta. Completeaza condica de medicamente si de materiale sanitare
pentru aparatul de urgenta;

13-colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari.

14- efectueaza activitati de educatie pentru sanatate cu copiii si unde e necesar cu parintii;

15- supravegheaza modul in care se respectd igiena individuala a copiilor in timpul spélarii acestora
si ajuta copiii alaturi de educatoare la servirea mesei.

16- supravegheaza modul 1n care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor
si conditiile in care se realizeazd acestea.Ajuta atunci cand apar situatii neprevazute,situatii
“problema”, la supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;

17- intocmeste meniul efectuand calcului caloriilor si respectand principiile alimentare , impreuna
cu bucatarul ,administratorul si directorul unitatii.

18-asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

19- urmareste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrare si

distribuite alimentelor 1a copii;

20- tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia sa le
efectueze in conformitate cu normele in vigoare;raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate
a examenelor medicale;

21- controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostintd conducerii
deficientele constatate;

22-consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture,intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatarile privind starea de igiend a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si
a mancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de sandtate a acestuia, cu



interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, , infectii ale pielii,
tuse puternica, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatari .
23- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitatii copiilor pentru
prevenirea accidentelor;

24-efectueaza educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;
25-are un comportament etic cu colegele si parintii ;

26- program de lucru 7.00-15.00

27-respecta normele regulamentului interior;

Managementul Gradinitei nr.1 - Magurele

Art. 51 - Conducerea Gradinitei nr. 1 - Magurele este asigurata de catre Director si de Consiliul
de Administratie.

1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii scolare se consultd, dupa
caz cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, asociatia
parintilor,autoritatile administratiei publice locale.

2) Consultanta si asistenta juridicd va fi asigurata, la cererea directorului, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, prin consilierul juridic.

Art. 52 Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege.

» Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Ilfov.

» Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice.

» Directorul unitatii de invatdmant cu personalitate juridicd, 1n care functioneaza
compartimentul financiar-contabil coordoneaza direct acest compartiment. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului .

» Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinitd, de procesul
instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea respectiva, de
activitatea desfasurata cu parintii, de problemele financiare ale unitdtii, de activitatea
metodica, de cea de perfectionare, de pdstrare, gestionare si imbogatire a patrimoniului.

» Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de invatamant; el colaboreazd cu personalul cabinetului medical. Directorul
gradinitei impreund cu profesorul psiholog asigura conditiile de elaborare si de
transmisibilitate a figei psiho-pedagogice a copiilor din grupele de pregatire pentru scoala
si urmareste corectitudinea si obiectivitatea datelor inregistrate.

» Stabileste atributiile personalului administrativ prin intocmirea figei postului si controleaza
indeplinirea lor.

» Vizitarea unitatii de catre persoane din afara unitatii de Invatamant, se fac numai cu
aprobarea directorului. Fac exceptie reprezentantii ISJ.

Art. 53 (1) Directorul este presedintele Consiliului de Curriculum, al Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotirérile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are
dreptul sa interzica aplicarea lor §i este obligat sd informeze, in acest sens, in termen de 3 zile,
Inspectorul Scolar General.

Art. 54 In realizarea functiei de conducere, directorul Gradinitei nr. 1 — Migurele, are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a gradinitei;

b) lanseaza proiecte de parteneriat ;

c) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale .

d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare,



e) In baza propunerilor primite, numeste sefii comisiilor metodice, comisia pentru curriculum,
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
f) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca
parte din consiliul de administratie si solicitd Consiliului reprezentativ al
parintilor si, dupa caz, Consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant;
g) stabileste atributiile sefilor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si
responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;
h) asigurd, prin sefii ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invdtdmant, a programei
prescolare .
i) controleaz, cu sprijinul sefilor de comisie calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui
an scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor,
directorul este Tnsotit, de reguld, de seful de catedra;
j) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;
1) vizeaza statul de functii al unitatii;
Art. 55 Directorul Gradinitei nr.1 - Magurele, in calitate de angajator are urmatoarele atributii:
incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat;
aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
aproba concediul fara plata si zilele libere platite;
consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare precum si ale personalului nedidactic, de la programul de
lucru;
aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de la o gradatie salariala la alta;
numeste, transfera si elibereaza din functie personalul administrativ-gospodaresc si financiar
in conformitate cu legislatia muncii in vigoare;
Art. 56 Directorul Gradinitei nr. 1 — Magurele, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
a) informeaza Inspectoratul Scolar Ilfov cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului

didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor §i premiilor;

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea salariului de merit i a gradatiilor de merit;
Art. 57 Directorul Gradinitei nr.1 - Magurele, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:
a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;
¢) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;
d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
€) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara acolo unde exista serviciu contabil.
f) intocmeste si solicita cercului de executie bugetara necesarul de materiale utile desfasurarii normale
a activitatii.
Art. 58 Directorul Gradinitei nr.1 — Magurele mai indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitdtii de Tnvatamant;

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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¢) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza
completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al
biblioteci;
d) raspunde de respectarea normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie civila
si de paza contra incendiilor, in unitate;
e) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Gradinitei nr.1 Magurele,
in limita prevederilor legale in vigoare;
Art. 59 Stabileste comisia de receptie a alimentelor si a materialelor.
Art. 60 Asigurd efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 61 Organizeaza licitatii pentru reparatii curente si capitale la unitatea respectiva.
Art. 62 (1) Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor Legii nr.198 din 2023 a
invatdmantului preuniversitar.
Art.128 (2) In unitatile de invatimant de stat, consiliul de administratie este organul deliberativ de
conducere al unitatii de invatamant si este constituit din 7, 9 sau 11 membri, astfel:
a) In cazul in care consiliul de administratie este format din 7 membri, acestia sunt: directorul, 2 cadre
didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al
consiliului local. Prevederile se aplica in mod corespunzator unitatilor de invataimant cu efective mai
mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedintd este constituit In prezenta a cel putin 4
membri;
b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre
didactice, din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul
sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor.
Prevederile se aplicd i1n mod corespunzdtor unitdtilor de invatamant cu efective intre 301 si 400 de
beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 5 membri;
¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4
cadre didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar,
primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai
parintilor. Prevederile se aplicd in mod corespunzator unitatilor de Invatdmant cu efective de peste
400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membrii.
Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric §i administrativ.
(2) Atributiile Consiliului de Administratie sunt:
a) aproba curriculumul, la decizia gradinitei, la propunerea consiliului profesoral;.
b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul institutiei;
c) aproba regulamentul intern al unitatii de Tnvatimant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral;
d) elaboreaza fisele si criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii
calificativelor anuale;
e) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat;
f) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de ITnvatimant;
g) avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director;
h) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei In vigoare;
1) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii;
J) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;
Art. 63 Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Art. 64 ) Consiliul de administratie este organul de conducere al Gradinitei Nr.1 Magurele si este
format din 11 membri, cu urmatoarea componenta:



a) directorul unitatii de Tnvatamant
b) 4 reprezentanti cadre didactice
c¢) 2 reprezentanti ai Cosiliului Local
d) 1 reprezentant al primarului
e) 3 membrii ai Consiliului Reprezentativ al parintilor;
Art. 65 Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, Secretarul Consiliului de
Administratie, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de
Administratie. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii si invitatii,
daca exista, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Procesele-verbale se
scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie.”” Registrul de procese-verbale
ale Consiliului de Administratie este insofit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.).
Art. 66 Consiliul de Administratie se intruneste:

- lunar;

- ori de cate ori considera necesar directorul;

- ori de cate ori considera necesar o treime din membrii acestuia;
Art. 67 (1) Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular
si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ ( 57 cadre didactice, din care 35 cadre
titulare si 22 suplinitoare (15 calificate si 7 necalificate ).

(2) Personalul didactic auxiliar al unitatii de Tnvatimant este obligat sa participe la sedintele
Consiliului Profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand
este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

Art. 68 La sedintele Consiliului Profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.
Art. 69 Consiliul profesoral se Intruneste:

- lunar;

- cand directorul considera necesar;

- la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului Profesoral;
Art. 70 Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
Art. 71 Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care
are atribufia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. Procesele-
verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” Pe ultima foaie, directorul
unitatii de Invatdmant stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, Tn mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la directorul
unitatii de Invatdmant.
Art. 72 (1) Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
gestioneaza si asigura calitatea actului educational;
stabileste codul de etica profesionala;
alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie;
aproba componenta nominala a comisiilor/ metodice din unitatea de invatdmant;
numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare;
stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale 1n vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;
valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;
» propune Consiliului de Administratie programele de formare si dezvoltare profesionala

continud a cadrelor didactice.
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(2) Documentele Consiliului Profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;
b) convocatoare ale Consiliului Profesoral;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale;
Personalul didactic
Art. 73 Conform Art. 166. — (1) din Legea nr.198 din 2023 a invatamantului preuniversitar profilul
profesional al unui cadru didactic include ansamblul de competente necesare pentru realizarea
activitatii didactice. Profilul cadrului didactic este adaptat pe etape ale carierei si pe niveluri de
invatamant si determind setul de standarde de calitate pentru programele de formare initiala si setul
de standarde profesionale pentru functiile didactice. Setul de standarde de calitate pentru programele
de formare initiald si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice sunt aprobate prin
hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei
Art. 167. — (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare
pentru desfasurarea activitdtii educationale In conditii optime: a) planificator si organizator al
procesului de predareinvatare-evaluare; b) facilitator al Tnvatarii; c) conector intre toti beneficiarii
procesului de educatie, directi sau indirecti; d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de
evaluare curentd; e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat; f) promotor al inovatiei in
educatie.
(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge
etapele de formare initiald si programe de formare continua.
Art. 207. — (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptimana, si cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatdmant, de pregatire pentru evaludri/examene nationale
si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invdtare remediala;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, In acord cu nevoile elevilor;
c) activitdti de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatdmant;
d) activitati de management al clasei;
e) activitati specifice elabordrii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;
f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si sprijin in
cadrul CJRAE/CMBRAE.
Personalul didactic are urmatoarele atributii:
a) sd studieze si sd cunoascd programele activitatilor instructiv-educative din gradinita de copii;
b) sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de catre
ISJ Ilfov;
c) sd elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei;
d) sa parcurgd integral planificarile activitatilor comune;
e) sa-si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice;
f) sd planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitdti alese pe centre/zone de activitate;
g) sd pregateascd si sd confectioneze mijloace de invatamant pentru activitdtile comune si
activitatile alese;
h) sa pastreze In mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLUI COPIILOR);
1) saintocmeasca zilnic planuri de activitati (daca este educator debutant) si planuri model pentru
fiecare categorie de activitati (pentru educatoarele care au grade didactice);
j) sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, caietul educatoarei, condica de
prezenta);
k) sa elaboreze si sa completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa pe care o
conduce;.
1) sa completeze impreuna cu profesorul psiholog, fisa psiho-pedagogica a copiilor care pleaca
la scoald si sa o inmaneze invatatorului;



m) sd respecte cu strictete disciplina muncii specificd institutiei de invatdmant (program,
regulament de ordine interioara etc.), sa participe la toate activitatile organizate de unitate;

n) sa evite desfasurarea in spatiul de invatdmant prescolar a activitatilor politice, de prozelitism
religios;

0) sad evite postarea pe retelele de socializare a unor imagini, fotografii care contravin
deontologiei profesionale si statutului cadrului didactic.

p) sa evite in spatiul de invatdmant discutiile neprincipiale si relatii de naturd sd umbreasca
prestigiul profesiei de educator.

q) sarespecte cu strictete Codul de Etica elaborat in baza art. 10 si art. 16 din Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatdmantul preuniversitar.

Art. 74 Se considera abatere de la Codul de etica profesionala si se sanctioneaza, in afara incalcarii
cu vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

(1) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, si in celelalte activitdti din gradinita;

(2) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la
bani, servicii, cadouri);obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

(3) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Gradinitei Nr.1
Magurele, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

(4) furnizarea de informatii false conducerii Gradinitei Nr.1 Magurele;

(5) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica, administrativa sau a
oricarei functii a Gradinitei Nr.1 Magurele;

(6) orice forma de agresare fizica sau morala;

(7) favoritismul sub orice forma;

(8) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului; indeplinirea
atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

(9) folosirea unui limbaj contrar specificului activitatii,

(10)intrarea neautorizata in spatiile n care accesul este reglementat prin masuri speciale;

(11)practicarea unor atitudini §i comportamente indecente, insultdtoare sau obscene;

(12)utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului Gradinitei Nr.1
Magurele;

(13)denigrarea publica a personalului sau a institutiei de catre personalul Gradinitei Nr.1 Magurele;

(14)folosirea abuziva a calitdtii de membru al Gradinitei Nr.1 Magurele;

(15)organizarea si desfasurarea de activitati politice in gradinita, ca si folosirea numelui Gradinitei, a
resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;

(16)discriminarea sub orice forma.

(17)Este interzis sa se facd abuz de statutul socioprofesional / pozitia ierarhicd in exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneaza incalcarea dreptului la
proprietate intelectuald, promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei
intimitafi jenante, a unui climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea
performantelor in munca ale salariatilor Gradinitei Nr.1 Magurele

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respectul pentru sfera privata;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al educabilului;



h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine intelectuald;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta si incurajarea diversitatii;

m) autoexigenta 1n exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate In raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitdtii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii/institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a
specialitatii/domeniului in care 1si desfasoara activitatea;

o) implicare in democratizarea societatii,

Personalul nedidactic
Art. 75 (1) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 si
Legea 53 - Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din gradinita
sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al gradinitei aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea prin reprezentantul sau legal.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor gradinitei si se aproba de catre directorul Gradinitei nr.1 - Magurele.

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile gridinitei, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare gradinitei.

Art. 76 (1) Activitatea Catedrei/Comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei
metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(2) Sedintele Catedrei/Comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborat
la nivelul catedrei, responsabilului comisiei metodice, si aprobatd de directorul Gradinitei nr.1 -
Magurele.

(3) Atributiile Comisiei Metodice sunt urmatoarele:

1 - elaboreazd propunerile pentru oferta educationald a unitatii de Invatdmant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

2 - consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

3 - monitorizeaza parcurgerea programei;

4 - organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — activitati demonstrative, schimburi de
experienta etc;

5 - mentine permanent contactul cu L.S.J. Ilfov, prin responsabilul de cerc, informandu-se cu privire
la noutdtile ce pot aparea;

6 - informeazd personalul didactic de modificérile care apar si distribuie fiecarui cadru materiale
primite de la ISJ Ilfov;

7 - elaboreaza materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii didactice,
manuale alternative, etc.);

8 - sprijina personalul didactic in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor de grade
didactice;



9 - sprijina cadrele aflate la inceputul activitatii didactice;

10 - sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatatirea
activitatii didactice;

Art. 77 Atributiile Responsabilului Comisiei Mefodice sunt urmatoarele:

a) evalueaza activitatea fiecarui membru al Comisiei Metodice;

b) propune Consiliului de Administratie calificativele anuale ale acestora;

c) raspunde 1n fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a
membrilor acesteia;

d) raspunde de modul in care evaludrile initiale, continue si finale ale programelor copiilor
reflectd obiectivitate si vigoare stiintifica;

e) raspunde de dosarele cu fisele de evaluare ale fiecarei grupe;

f) organizeazd si coordoneazd intreaga activitate a Comisiei Metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente
stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

g) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al Comisiei metodice; atributia de
Responsabil al Comisiei Metodice este stipulata in fisa postului didactic;

h) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatimant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al
catedrei/comisiel metodice;

1) propune participarea membrilor Comisiei Metodice la cursuri de formare;

j) raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor omisiei;

k) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatdmant,
cu acceptul conducerii acesteia;

1) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

m) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii Comisiei
metodice, pe care o prezinta in Consiliul Profesoral;

n) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie.

0) stabileste atributiile fiecarui membru al Comisiei Metodice;

Art. 78 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
regula, un cadru didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativad din gradinitd, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatdmant, alaturi de Consiliul Reprezentativ
al Parintilor pe gradinitd/asociatia de pdarinti, alaturi de Consilierul Scolar §i cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind
educatia formala si non-formala.

(4) Directorul Gradinitei nr.1 - Magurele stabileste atributiile Coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 79 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;



c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, In
conformitate cu planul de dezvoltare institutional, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutiera;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor,
secundari ai educatiei;

f) prezintd directorului unitdtii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitdtile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de Tnvatamant;

Art. 80 Portofoliul Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a Gradinitei nr.l1 - Magurele In domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitdtii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristicd a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a copiilor

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale i anuale;

g) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,
transmise de ISJ Ilfov si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativ
extrascolara.

Art. 81 Activitatea desfasurata de Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutional a
Gradinitei nr.1 - Magurele.

Art. 82 (1) La nivelul Gradinitei nr. 1 - Magurele functioneaza Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violenta in unitatea de invatamant.

(2) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei Tnh mediul
scolar respecta reglementdrile nationale in vigoare.

(3) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar se stabileste prin decizia interna a directorului, dupa discutarea si aprobarea ei in Consiliul de
Administratie.

(4) Gradinita, in cadrul Comisiei pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar,
elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului
violentei Tn mediului scolar.

(5) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a copiilor si a personalului didactic si

prevenirea delincventei juvenile in incintd si in zonele adiacente unitatii de Invatamant, asigurarea



unui mediu securizat in gradinitd se realizeaza de cdtre administratia publicd locald, institutii

specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatea de
invatamant.

(6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila
de punerea in aplicare, la nivelul scolii, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de sigurantd copiilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in
zonele adiacente unititii de invatimant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar:are obligatia de a colabora cu autoritatile Administratiei publice locale, cu
reprezentantii politiei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatimant;

- elaboreaza rapoarte privind securitatea copiilor din scoala;

- propune conducerii unitatii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor

de risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a

copiilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele

adiacente unitatii de invatamant;

- se stabilesc conditiile de acces in gradinita al personalului unitatii si al vizitatorilor, acestea

fiind incluse In Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei nr.1 — Magurele;
Art. 83 (1) La nivelul Gradinitei nr. 1 - Magurele s-a constituit, prin decizia directorului, datd in baza
hotararii Consiliului de Administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatdmant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasd si democratica, care valorificd diversitatea
culturala, o scoala 1n care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate
de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica,
religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii
din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinta o forma
grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii
incluzive.

(3) Comisia este formata din 3 membri: doua cadre didactice si un reprezentant al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa

participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-

guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea

discrimindrii §i promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de acfiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i
promovarea interculturalitdtii, Tn scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii
incluzive, in unitatea de Tnvatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari,Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor
omului si alti factori interesati In scopul prevenirii i combaterii cazurilor de
discriminare si a promovarii interculturalitatii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitatii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii,

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Tnvatdmant. Politica unitatii
de invatamant, n acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate i sd presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;



e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri de
solutionare a acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitatii de invatamant
sau Consiliului Profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este
cazul;

j) elaborarea anual, a unui raport care sa confind referiri la actiunile intreprinse pentru

prevenirea discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare

si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de Comisia pentru prevenirea discrimindrii
este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de Invatamant.

Art. 84 (1) La nivelul Gradinitei nr.1 - Magurele s-a constituit, prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de
invatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste semestrial sau ori de céte ori este
nevoie.

(3) Comisia de Control managerial intern are urmatoarele atributii:
- asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
- organizeazd, cand necesitdfile o impun, structuri specializate care s sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
- coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
- constientizeaza salariafii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;
- organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
cat si intre structurile unitati de Invatdmant.
Art. 85 (1) Comitetul de securitate si sindtate in munca este constituit si functfioneaza in
conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii.
(2) Comisia de protectie a muncii are in componenta: o educatoare pentru cadrele didactice
si administrator pentru personalul auxiliar si nedidactic.
(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare Inceput de an scolar si este coordonata de
un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.
(4) Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:
- elaborarea normelor de protetie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interventi;
- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);
- efectuarea instructajelor de protectie a muncii. pentru activitafi extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);
- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
gradinita si in afara gradinitei;
- asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu
administratia;



(5) Comisia de protectie a muncii se Intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Art. 86 Atributiile Comisiei de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) sunt urmatoarele:
- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;
- urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;
- intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare;
- difuzeaza in salile de clasa planurile de evacuare in caz de incendiu i normele de comportare in caz
de incendiu;
- elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitatii in
activitatea de prevenire a incendiilor;
Art. 87 - Alte comisii din unitatea de invatamant
La nivelul gradinitei s-au constituit si functioneaza comisiile de lucru, prevazute de legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile, mentionate in anexa nr. 1 din Regulament.
Comisiile se constituie prin decizie a directorului, In baza hotérarii Consiliului de Administratie.
Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de Administratie poate
hotari constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in anexa nr.1 la Regulament.
Art. 88 Organele de lucru sunt urmétoarele:
- Comisia pentru curriculum (activitate permanenta)
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii(activitate permanenta)
- Comisia pentru perfectionare si formare continud (activitate permanenta)
- Comitetul de securitate si sandtate Tn munca (activitate permanenta)
- Comisia pentru PSI (activitate permanenta)
- Comisia pentru situatii de urgenta (activitate permanenta)
- Comisia prevenirea si eliminarea violentei, a discrimindrii si a interculturalitatii (activitate
permanenta
- Comisie de disciplina
- Comisie Control Intern Managerial
- Comisia pentru Activitati Extracurriculare
- Comisia de gestionare SIIIR (activitate temporara)
- Comisia SNAC (activitate temporara)
- Comisia privind responsabilul cu sigiliul unitatii (activitate temporara)
- Comisia responsabild cu intocmirea meniului (activitate temporara)
- Comisia pentru proiecte si programe educative Europene (activitate temporara)
- Comisia de receptie (activitate temporara).
- Comisia de inventariere (activitate temporara)
- Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare (activitate temporara)

Aceste organe 1si desfasoard activitatea pe baza unor planuri de munca anuale §i semestriale
supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

Art. 89 Fiecare comisie va avea o mapa care va contine dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei, si va fi
pastrata la director.

Art. 90 Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele motivate
sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare
la cunostinta.



Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Art. 91 (1) Compartimentul Secretariat cuprinde secretarul.
(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Gradinitei nr. 1, Magurele, si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.
(3) Secretariatul functioneaza zilnic, intre orele 8:00 — 16:00.
(4) Compartimentul Secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul gradinitei;
b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de
invatamant;
¢) Intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice
si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritdti si institutii
competente, de catre Consiliul de Administratie ori de cétre directorul gradinitei,
d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea
copiilor, in baza hotararilor Consiliului de Administratie
e)completarea, verificarea si pastrarea in condifii de securitate a documentelor,
arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de Tnvatamant, referitoare la situatia scolara a
elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;
f)procurarea, completarea, eliberarea si evidentd actelor de studii §i a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor de evidenta scolard in Invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;
g)pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii scolare, in urma imputernicirii In acest sens, prin
decizie emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;
h)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
1)asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice
dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;
J)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;
k)gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatdmant;
l)intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;
m)pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritatilor Administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii $i autoritati
competente n solutionarea problemelor specifice;
n)rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de Administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa;
o0)alte responsabilitafi stabilite prin fisa postului;
6)Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.
7)in situatii speciale, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de Invatdmant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.
8)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.



Art. 92 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Gradinitei nr.1
- Méagurele intocmita respectand normele legale 1n vigoare, si care se ocupa de documentele privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie.

(2) Intreaga activitate financiard a Gradinitei nr.1 - Magurele si a unitatilor arondate se
organizeaza si se desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Activitatea financiara a Gradinitei nr.1 - Magurele si a unitatilor arondate se desfasoara
pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de
finantare — de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea
de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(4) Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
Administratie al Gradinitei nr.1 - Magurele si unitdtile arondate actualizeaza si definitiveaza
programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(5) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

Art. 93 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

1. desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

2. gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

3. intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

4. informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la

executia bugetara;

organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

6. consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea In evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

7. efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de cate

ori consiliul de administratie considera necesar;

intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

9. indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

10. implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

11. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

12. asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

13. intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

14. exercitarea oricdror atributii si responsabilitdti, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul
de administratie.

(6) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau ,,contabil
sef’.
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(7) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.



Art. 94 (1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei nr.1 - Magurele.
(2) Compartimentul administrativ are urmadtoarele atributii si responsabilitati
principale:

- gestionarea bazei materiale a Gradinitei nr.1 - Magurele si unitatile arondate;
- realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire
a Gradinitei nr.1 - Magurele;
- asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;
- receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la
nivelul Gradinitei nr.1 - Magurele;
- Inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu
privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor
corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele
si situatiile contabile;
- tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificarile corespunzatoare;

- punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, pe linia securitatii
si sanatatii Tn munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;
- alte atributii prevazute in fisa postului sau de de legislatia in vigoare;

(3) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau In administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Comisia de Inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(4) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invdtdmant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director sau, la
propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

(5) Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei nr.1 - Magurele sunt administrate de catre
Consiliul de Administratie.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala
a unitdtilor de invatamant, pot fiinchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate
cu dispozitiile legale 1n vigoare.

(7) Alte responsabilitati stabilite prin fisa postului.

(8) Are urmatoarele sarcini:

a. inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza
valoarea acestora;
b. tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor, si intocmeste la sfarsitul lunii
situatia centralizatoare;
c. raspunde de pregdtirea la timp, in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea
alimentelor, de starea igienica a magaziei de alimente;
achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor
directorului;
se Ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;
va asigura efectuarea curateniei unitatii;
incaseaza contributia de la parinti si o depune la trezorerie;
asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor;
raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
raspunde de protectia muncii in cadrul unitatii;
lucreaza sub conducerea directorului;
orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;
. nu aproba cereri de Tnvoire a personalului din unitate;
are un comportament etic cu prescolarii, colegele si parintii;
contacteaza lucratori externi pentru reparatii majore;
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p. programul de lucru: 8.00-16.00
programul casieriei: joi: 08:00 - 16.00
vineri: 08.00 - 13.00
(9) in situatii “problema” (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta
la supravegherea copiilor.
(10) respecta normele Regulamentului Intern;

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 95 In invatamantul prescolar se respecti structura anului scolar stabiliti de M.E.N, in fiecare an,
pentru Invatdmantul preuniversitar. Anul scolar 2025-2026 are 36 de sdptdmani de cursuri si se
structureazad in cinci module:

e Modulul 1: 8 septembrie 2025 — 24 octombrie 2025.

e Vacanta de toamna: 25 octombrie 2025 — 2 noiembrie 2025.
e Modulul 2: 3 noiembrie 2025 — 19 decembrie 2025.

e Vacanta de iarna: 20 decembrie 2025 — 7 ianuarie 2026.

e Modulul 3: 8 ianuarie 2026 — 13 februarie 2026.

e Vacanta de schi/mobili: o sdptamana, stabilitd de inspectoratul scolar, intre 16 februarie —
20 februarie 2026.

e Modulul 4: 23 februarie 2026 — 3 aprilie 2026.
e Vacanta de priméavara: 4 aprilie 2026 — 14 aprilie 2026.
e  Modulul 5: 15 aprilie 2026 — 19 iunie 2026.

e Vacanta de vara: 20 iunie 2026 — 6 septembrie 2026.
Programul national ,,Scoala altfel” are o duratd de 5 zile consecutive lucratoare, in perioada 6-10
octombrie 2025, si poate fi derulat pe baza unei planificari ce raimane la decizia scolilor.
(1) Deschiderea anului scolar se face in fiecare grupa, in prima zi a anului scolar, incepand
cu ora 8.00. Disciplina este asigurata de educatoarele fiecarei grupe 1n parte.
(2) Incheierea anului scolar se poate marcha prin activitati specifice, dupa un program stabilit
de catre educatoarele grupei.
(4) Programul activitatilor din gradinita: program prelungit (7:00 — 17:00) si program normal
(7:30 - 12:30)
Programul personalului:
a) Personal didactic — tura I (7:30 — 12:30) si tura II (12:30 — 17:30)
b) Personal administrativ — Administrator de patrimoniu (8:00 — 16:00)
Contabilitate (8:00 — 16:00)
Secretariat (8:00 — 16:00)
c) Personal nedidactic - tura I (6:30 — 14:30) si tura 11 (10:30 - 18:30)

Art. 96 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi s1 40 ore pe sdptdmana, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.



(2)Pentru personalul didactic de predare, norma didactica este cea prevazuta de LEN nr. 1/2011, cu

modificarile si completdrile ulterioare, dupa caz, iar restul activitatilor, pand la norma de

40 h/sdptdmana sunt activitati prevazute de Ordonanta Guvernului 103/1998, aprobata cu modificari

prin Legea nr.109/1999, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, modificata si actualizata.

Pentru cadrele didactice, durata timpului de lucru este de 40 de ore conform legislatiei in
vigoare si cuprinde:
eactivitati didactice de invatare, evaluare conform planurilor-cadru;
sactivitati de pregatire metodico-stiintifica s1  activitdfi extracurriculare, complementare
procesului de invatdmant, ore de comunicare cu familiile prescolarilor, ore de evaluare a copiilor,
inclusiv participarea la consiliile profesorale ale unitatii, sedintele cu parintii, alte activitati
desfagurate de unitatea de invatdmant sau alte institutii partenere la care participa.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar — secretar, administrator de patrimoniu, administrator
financiar etc. — program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptamana, cu doua zile de repaus (sdmbata si
duminica), intr-un singur schimb de lucru.

(4) Pentru personalul nedidactic — ingrijitoare, muncitori etc. — program de 8 ore/zi, timp de
5 zile pe saptaimana, cu doua zile de repaus (sdmbata si duminica), in doud schimburi de lucru;

Art. 97 Conducerea unitatii poate, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare,
cu acordul salariatului, sa modifice programul de lucru in functie de nevoile serviciului. Atat
solicitarea salariatului cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca, se
va formula in scris si va fi inregistrata in registrul de intrare-iesire a documentelor.

Art. 98 (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore/sdaptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptamana,
care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sa nu depdseascd 48 de ore pe sdptamand. La stabilirea
perioadelor de referintd nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de
suspendare a contractului individual de munca.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului. Munca
suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor
unui accident.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, cu conditia incadrarii in bugetul aprobat, tinand cont de costul standard/elev. In
cazul In care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibilda in
urmatoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati conform legislatiei in
vigoare.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore

anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
organizatiei sindicale din unitate al carui membru este salariatul in cauza.
Art. 99 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 30
minute, care poate fi luata in intervalul 13:00-14:00.
Art. 100 (1) Zilele nelucratoare sunt cele prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza, corespunzator
muncii prestate in programul normal de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In situatia neacordarii sporului previzut la alin. (2), salariatii beneficiaza de 2 zile libere
pentru fiecare zi lucrata in zilele libere/nelucratoare (de repaus saptamanal/sarbatoare legala).



Art. 101 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihna, in conformitate cu prevederile contractelor colective
de munca aplicabile.

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa

certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru casatoria
salariatului si casatoria unui copil, cererile se prezintd cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
efectuarii.
Art. 102 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care personalul va
semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu 1inscrierea zilnica a
temelor parcurse, conform planificarilor. Angajatii care nu se pot prezenta la serviciu, indiferent de
motiv, vor anunta acest lucru din timp, pentru a se putea lua masuri de inlocuire sau reprogramare a
activitatilor de la care lipsesc.

(2) Evidenta prezentei la serviciu se depune la Secretariat pana la data de 1 a lunii urmatoare.
Art. 103 Salariatii Gradinitei nr. 1 — Magurele, Gradinitei nr. 2 — Magurele, Gradinitei nr. 3 — Varteju,
Gradinitei nr. 4 — Dumitrana, au dreptul, in conditiile legii, 1a concediu de odihna, la concedii medicale
si la alte zile libere platite conform HG 250/1992 actualizata; OUG 158/2005 actualizata; Legea nr
53/2003 modificata prin Legea nr 40/2011( Codul Muncii), norme metodologice aprobate prin ordin
de ministru si Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate in
Invatamantul Preuniversitar.

Art. 104 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Durata concediului de odihna, inclusiv a concediului de odihna suplimentar, este cea
prevazuta de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programadri colective si/sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului pentru programadrile individuale.
Efectuarea concediului de odihnd in alta perioada decit cea programata si pentru un alt numar de zile
decat cel planificat se poate face pe baza de cerere Intocmitd de catre salariat, inregistratd la
secretariatul unitatii si aprobatd de seful ierarhic al unitatii. Evidenta concediilor de odihnd, de boala,
fara salariu, precum $i a absentelor nemotivate se fine intr-un registru special
pentru toti angajatii scolii.

(4) In cazul in care programarea concediilor de odihni se face fractionat, angajatorul este obligat
sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) Zilele nelucratoare si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(6) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza In perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 105 (1) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu excepfia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihnad salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, sumele compensatorii, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de baza — pentru
perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihnd, multiplicata cu
numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul
de odihna.



Art. 106 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
cum ar fi:

- salariatul se afld in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tard sau in strdinatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o staiune balneo-climate-
rica, caz 1n care data Inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
- salariatul se afla In concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

(2) Conform prevederilor HG 250/1992 si OG 10/2008 si a Legii 53/2003 Republicata,
indemnizatia de care beneficiazd personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic la plecarea in
concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva prevazute in contractual individual de munca.

(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Prin exceptie, efectuarea concediului de
odihna 1n anul urmator este permisa numai in cazurile prevazute de lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(6) Incapacitatea temporard de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 107 (1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitdtii, cu rezervarea postului/catedrei pentru
cresterea si ingrijirea copilului In varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani. Concediul poate fi acordat
numai unuia dintre parinti sau sustinatorii legali.

(2) Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salariatul/salariata sd8 comunice in scris
reluarea activitatii, anterior datei limitd, cu un preaviz de cel putin 15 de zile lucratoare.

(3) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in ITnvatdmant/in munca.

Art. 108 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, in
conditiile prevazute de lege si contractele colective de munca aplicabile.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd angajatorului, de
reguld, cu cel putin o luna nainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutieir de
formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare In anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant
superior si altele asemenea, cu respectarea prevederilor alin. (2).

(4) Salariatii au dreptul la concedii fara plata in conditiile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 si Legii 53/2003 republicata si HG 250/1992 republicatd. Evidenta concediilor fara plata se
va tine de catre conducerea gradinitei care va urmari implicatiile acestora in privinta vechimii.

(5) Concediile fara platd pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu
respectarea dispozitiilor legislatiei in vigoare si ale contractelor colective de munca aplicabile, avandu-
se in vedere atat interesele salariatului, cat si buna desfasurare a activitatii unitatii.

Art. 109 Salariatul trebuie sa facd dovada prin certificat medical, prin care se justifica absenta in caz
de boala in termen de 24 de ore si are obligatia sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala
cu 24 de ore inaintea datei la care trebuie s se prezinte la serviciu. .



Art. 110 In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copilului, pe durata efectudrii concediului de odihna, concedierea nu poate fi dispusa (doar
in conditiile legii) si nu pot fi modificate raporturile de munca decat din initiativa salariatului in cauza
(in conditiile legii).
Art. 111 Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata acordate in
conditiile prevazute de lege, a zilelor libere platite, invoirilor, orelor suplimentare, absentelor,
intarzierilor, aprobate de conducerea Gradinitei nr.1 - Magurele se tine de catre Biroul “Secretariat”.
Art. 112 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003), dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 5 zile;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile;

f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile.

h) 1ngrijirea sdnatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 113 Conform Codului Muncii, art.145, alin.3, sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si
zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.
.Sunt zile nelucratoare:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 s1 2 1anuarie;
-Vinerea Mare;
- prima, a doua si a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
-1 iunie;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;
- 25 s1 26 decembrie;
-24 ianuarie;
- doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;
Art. 114 Consiliul de Administratie al Gradinitei nr.1 - Mégurele va intreprinde masurile necesare ca
intregul personal de predare si de conducere din cadrul unitatii sa efectueze concediul de odihna in
perioada vacantelor scolare, conform ordinului nr. 5559/2011.

CAPITOLUL IV- REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL GRADINITEI

Art. 115 Angajatii Gradinitei nr. 1 — Magurele, au urméatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) sa semneze condica de prezenta, la prezentarea si la plecarea la si de la unitate, cu indicarea
orelor de sosire si plecare;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

d) sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;

e) in timpul programului de lucru, sa nu paraseasca locul de munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca,cu exceptia
situatiilor de pericol iminent;



f) in timpul programului de lucru , parasirea locului de munca se face prin completarea unei
cereri de invoire, 1n prealabil.

g) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct;

h) sa aiba un limbaj si o atitudine civilizata in interactiunea cu colegii, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitdtii; orice disputd de naturd personald pe teritoriul unitatii si/sau in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

1) sd aplice normele legale de securitate si sdndtate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

J) sd participe la instruirea introductiv-generala la locul de munca si periodicad de protectie a
muncii si P.S.L;

k) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern; acumularea unui
numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau implinirea unui numar de 10 (zece) zile
de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca;

1) sd anunte, In maximum 24 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical, n
situatie contrard fiind considerat absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate, de imposibilitate efectivd a salariatului de a anunta situatia dificila din
punct de vedere medical in care se afla, aceastd regula nu se aplica;

m) sd efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executarii contractului
individual de munca;

n) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita;

0) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

p) sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unitdtii, care vizeazd imbunatatirea
conditiilor de securitate si sdndtate Tn munca si de dezvoltare a capacitdtilor tehnice ale locului sdu de
munca.

(2) iIn plus fata de obligatiile previzute la alin. (1) personalul didactic are si urmitoarele
obligatii suplimentare:

a) sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute Tnainte de inceperea efectiva a
activitatii didactice desfasurate cu prescolarii, pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru
activitatea specifica;

b) sd desfasoare activitatea de pregatire metodicd in sediul unitdtii de invatamant cel putin o
datd pe sdptamand, In vederea prestdrii corespunzitoare a activititii didactice care ii revine prin
contractul individual de munca la nivelul unitatii.

¢) sd mentind ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de folosintd comuna.

d) birourile si salile de grup[ vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe
durata programului de lucru cat si dupa terminarea acestuia.

Art. 116 (1) Incilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele de
disciplina muncii §i se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor legale in vigoare.
(2) In situatia in care, incdlcarea normelor cuprinse in prezentul capitol a determinat producerea de
pagube materiale sau s-a incdlcat legea penala, salariatii In cauza vor raspunde material, civil sau
penal, dupa caz.

Art. 117 Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sd consume bduturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sd se
prezinte la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante (psihotrope,
halucinogene etc.) care afecteaza capacitatea de concentrare etc;



b) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati, prescolarilor, parintilor acestora si/sau
vizitatorilor unitatii;

d) sd vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unitdtii sau cu prescolarii din
unitate, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitatii sau
pe teritoriul unitatii;

e) sd comita acte imorale, violente sau degradante;

f) sd introducad materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente
ale acesteia, dupa caz;

g) sa introduca si sd consume substante stupefiante;

h) s introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

1) sd desfasoare 1n incinta unitdtii activitati politice de orice fel;

J) sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul de munca, alte lucrari sau sa presteze alte activitati
decat cele care constituie obligatii de serviciu;

k) sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax), cat si cele de birotica in alte scopuri
decat cele care privesc atributiile de serviciu, operatiile si interesele unitétii, dupd caz, precum si sa
utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil al conducerii;

1) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de activitate;

m) sd primeasca de la o institutie sau tert (persoana fizica sau juridicd) cu care unitatea intretine
relatii contractuale si cu care salariatul intrd 1n contact datoritd sarcinilor de serviciu, orice cadou sau
orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, o incalcare a interdictiei;

n) sa puna siguranta copiilor in pericol,

0) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea Imputernicire
scrisa prealabila;

p) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje personale;

r) sd poarte haine transparente, decoltate, murdare, rupte, fuste mai scurte de 10 cm deasupra
genunchiului, culori sau tesdturi nepotrivite pentru activitatea cu prescolarii;

s) sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

Art. 118 Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de dispozitiile
prevederilor din fisele de post ale fiecarui angajat.

Art. 119 Prevederile acestui regulament se aplica si personalului angajat temporar si studentilor care
fac practica pedagogicd; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cate ori este cazul, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu acordul
liderului sindical.

Art. 120 Drepturile si obligatiile partilor pe durata executarii contractului individual de munca pot
fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauza de stabilitate.

CAPITOLUL V - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atét principiile si valorile
consacrate in Legea nr.198 din 2023 a invatamantului preuniversitar, cét si cadrul legal
general, precum si interesul superior al copilului (Art. 209. — (1) din Legea nr.198 din 2023 a

invatamantului preuniversitar).



(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit art. 210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatdmant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare invatare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatdmantului.

Art. 121 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Gradinitei nr. 1 — Magurele, indiferent
de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in
prezentul regulament, care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii, constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Prin abatere disciplinara se intelege o fapta in legaturd cu munca — inclusiv cu
conduita la locul de munca — ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie (intentie
sau culpd) de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici.

Sunt abateri disciplinare:

. Intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

. Absentarea nemotivata de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile in ultimile 6 luni;

. Incetarea nejustificata a lucrului;

. Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

. Abuzul de drept;

. Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

. Refuzul nejustificat de a Indeplinii sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

9. Neglijenta repetata;

10. Manifestari care aduc atingerea prestigiului gradinitei din care face parte;

11. Pardsirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea conducerii;

12. Desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

13. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitati de

servicii care sd dduneze activitatii gradinitei;

14. Fumatul in gradinitd precum si incalcarea regulilor de igiena si securitate;

15. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii 1n unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

16. Intrarea si rdmanerea in gradinitd sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau
substantelor stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care este ranit
sau Intr-o stare avansata de oboseald, de naturd a pune 1n pericol siguranta sa si a celorlalti;

17. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante/medicamente
al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

18. Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

19. Scoaterea din unitate a bunurilor aflate Tn patrimoniul/custodia acesteia, fara forme legale,
instrainarea sau utilizarea lor in scopuri personale;
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20. Transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de interes
public si nu au legatura cu respectivele persoane sau sunt confidentiale;

21. Efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucréri care nu au legatura cu obligatiile de
serviciu, cu exceptia situatiilor de fortd majora sau a dispozitiilor conducétorilor ierarhici;

22. Nerespectarea, In exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;
23. Orice alte fapte interzise de lege.
Art. 122 (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere
disciplinara, se vor aplica respectand prevederilor art. 263 -266 din Legea 53/2003 republicata (Codul
Muncii), si a art. 280 din L.E.N./2011, cu modificarile ulterioare, si sunt urmatoarele:

A. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

B. Pentru personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 123 Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
nedidactic se efectueazd de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie, constituita din 3
persoane cu functia cel putin egala cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul salariatilor.
Art. 124 Hotararile privind rdspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau
la nivelul unitatii de Invatamant de catre Consiliul de Administratie, cu votul a 2/3 din totalul
membrilor. Directorul unitdtii de invatamant emite deciziile conform hotararilor Consiliului de
Administratie.
Art. 125 (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 71,
lit.a, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari prealabile.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovdtie si consecintele abaterii,
comportamentul general 1n serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

(3) In vederea desfasurarii prealabile, salariatul este convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora, locul
intrevederii;

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute mai sus, fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.



(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le considerad necesare, precum si dreptul de a fi asistat la cererea sa formulata in
scris, de catre un reprezentant al salariatilor.

(6) Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub aspectul nulitdtii. De asemenea,
audierea salariatului se considera a fi Indeplinitd printr-o declaratie (nota explicativa), in care va
raspunde la intrebarile persoanei desemnate pentru a efectua cercetarea prealabila.

(7) Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a completa o notd explicativa
privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. Procesul verbal va fi insotit de
dovada aducerii la cunostinta salariatului a obligativitatii de a se prezenta la audiere sau de a raspunde
la  intrebarile  persoanei  desemnate pentru a  efectua  cercetarea  prealabila.

(8) Audierea salariatului, precum si cercetarea prealabild a faptei, se realizeaza si se
consemneazd In scris prin intocmirea unui referat de catre conducerea care aplicd sanctiunea
disciplinara.

9) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

(10) Stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face printr-o decizie scrisa In termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, si produce efecte de la data comunicarii.

(11) In comunicarea scrisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, vor fi cuprinse obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor regulamentului intern care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

- temeiul in drept 1in baza caruia sanctiunea disciplinard se  aplicd;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

(12) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta;

(13) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a
ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

(14) Daca s-a dovedit nevinovitia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credintd care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, rdspund disciplinar, material, civil si dupa caz, penal.

CAPITOLUL VI - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 126 (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai
in legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata, fara ca acest
lucru s@ aduca vreun prejudiciu celui in cauza.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.
Art. 127 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, avand obligatiiile de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a
refuza inregistrarea, si de a-1 comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la Secretariat, care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si care nu sunt semnate in original nu se iau in considerare, fiind clasate.



Art. 128 (1) Unitatea comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este
consideratd abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern si
legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite

salariatului lamuriri suplimentare, farar ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.
Art. 129 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire
la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de
unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi
30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de
necunoasterea procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determinidnd pierderea termenelor de
sesizare a institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinara — abuz de drept — cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
Intern.

Art. 130 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutional - administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art. 131 (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care, prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sunt
calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doua ori —
de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 132 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si poate fi sanctiont direct cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 133 (1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul cd sunt astfel
incalcate.

(2) Angajatorul desemneaza o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile sau

reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de munca intre
angajator si angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern de catre angajati care vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta, sau constituie o comisie de solufionare a sesizarilor sau
contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul de functionare al acesteia.
Art. 134 (1) Sesizarea/Contestarea/Reclamatia formulatd de angajat va fi nregistratda in Registrul
general de intrdri — iesiri al unitatii si va fi solutionata de catre persoana/comisia Imputernicita special
de catre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul
contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile
calendaristice, dupd cercetarea tuturor Imprejurdrilor care sa conduca la aprecierea corecta a starii de
fapt si va purta viza conducerii unitatii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/contestatia/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
Art. 135 (1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilita pentru sesizarea cu privire la Incalcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul Regulament Intern. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv
de munca la nivel de unitate. Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a
contractului individual de munca.



CAPITOLUL VII - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU
CONTRACTUALE

Raspunderea angajatorului si a angajatilor

Art. 136 (1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii - republicat, Gradinita nr. 1 — Magurele este obligata,
in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariatul
care a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul Indeplinirii obligatiilor de

serviciu sau in legatura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) In cazul in care a plitit despagubiri, unitatea de invitimant are dreptul si-si recupereze
suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 137 (1) Salariatii gradinitei raspund patrimonial n temeiul normelor §i principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora, de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin Codul Muncii si prin alte reglementari legale in materie.
Art. 138 - Gradinitei nr. 1 — Magurele si salariatilor acesteia 1i sunt aplicabile normele privind
raspunderea contraventionala si raspunderea penala, stabilite prin art. 260-268 din Codul Muncii si
celelalte dispozitii legale.

Norme privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu mass-media,
prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 139 - In Gradinita nr.1 — Migurele, cu personalitate juridici, parte componenti a sistemului
public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor
stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art. 140 - In Gradinita nr. 1 — Magurele, datele personale sunt prelucrate cu respectarea Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor —- GDPR)

Art. 141 (1) Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei nr. 1 — Magurele:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare;

b) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si programul
de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail
si adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale;



(2) Sunt date cu caracter personal la nivelul Gradinitei nr. 1 — Magurele:
a)date personale ale angajatilor;
b)date personale ale prescolarilor;
c)date personale ale parintilor prescolarilor;

Art. 142 (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 140 se realizeaza prin:
a) afisarea la sediul gradinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;
b) consultarea lor la sediul institutiei, In spatii destinate acestui scop;

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile
prevazute la art. 140, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;
c¢) motivarea interesului legitim;
d) data solicitarii si semnatura solicitantului.

(3) Solicitarea prevazuta la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va
fi adresata prin posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabila cu informatiile de
interes public, care o va analiza si va aprecia dacad informatiile solicitate sunt de interes public si
solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a
dovedit un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului
acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii scolii.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea
nr.544/2001, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta
solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de
5 zile de la primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt Intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art. 143 - (1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la
conducerea gradinitei, cu acordul Inspectoratului Scolar Ilfov.

(2) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeaza prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de
documente

Salarizarea

Art. 144 (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) Drepturile salariale (respectiv salariul de baza, sporurile si indemnizatiile suplimentare)
se acorda potrivit legislatiei si contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Plata salariului se realizeaza lunar, intr-o singurd transd, prin virament bancar in contul
salariatului, in ziua de 14 ale lunii pentru luna anterioara.



Formatiuni de studiu

Art. 145 - In anul scolar 2025-2026, Gradinita nr.1 - Magurele functioneazi cu 30 grupe (27 grupe
la program prelungit si 3 grupe la program normal) si este unitate cu personalitate juridica, avand
inca 3 unitati arondate, cu un numar total de 642 prescolari si 136 anteprescolari inscrisi dupa
cum urmeaza:
» Gradinita Nr.1 Mégurele — 16 grupe nivel prescolar — 374 copii;
4 grupe anteprescolar - 73 copii
» Gradinita Nr.2 Magurele - 2 grupe nivel prescolar - 47 copii
» Gradinita Nr.3 Varteju - 3 grupe nivel prescolari- 64 copii
2 grupe nivel anteprescolar - 30 copii
» Gradinita Nr.4 Dumitrana — 1 grupa mixta nivel prescolar - 21 copii
2 grupe nivel anteprescolar - 33 copii

CAPITOLUL VIII - PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 146 (1) Gradinita nr. 1, Magurele asigurd conditii pentru instruirea personalului in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, urmarind insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de
securitate si sandtate In munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sandtatii in
munca, ce cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueaza de catre persoana desemnatd ca avand
atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sdnatatii in munca a urmatoarelor persoane:

a) noilor Incadrati In munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica,
precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;

c) salariatilor delegati de la o unitate la alta.

(3) Instruirea la locul de munca se realizeaza de catre conducatorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate in
munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de muncd unde a
fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca

vvvvv

muncd. Aceasta se efectueazd periodic, la intervale stabilite prin hotarare a consiliului de
administratie, precum si suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c¢) lareluarea activitatii dupd accident de muncé;

d) la executarea unor lucrari speciale.
Obligatiile unitatii
Art. 147 (1) In cadrul responsabilitatilor sale, Gradinita nr. 1 - Magurele, in calitate de angajator, are
obligatia sa ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sdnatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

uuuuuu



(2) Tinand seama de natura activitatilor, Gradinita nr. 1 Magurele are urmatoarele obligatii:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor; Tn urma analizei, daca este
necesar, sd asigure Tmbunatatirea nivelului securitdtii si al protectiei salariatilor;

b) sd ia in considerare capacitatile salariatului In ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in
munca atunci cand ii incredinteaza sarcini;

¢) sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru preintdmpinarea incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si In caz

de pericol iminent;

d) sd Intocmeasca un plan de prevenire si protectie, compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor;

€) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, testdrii
psihologice, corespund muncii pe care urmeaza sa o presteze;

f) sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sdndtatea salariatilor.

(3) Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 148 (1) Gradinita nr. 1 Magurele se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sanatatea Tn munca nu creeaza obligatii financiare pentru
angajati.

Art. 149 (1) Fumatul in incinta unitatii este interzis.

(2) Introducerea si consumarea in unitatate a bauturilor alcoolice sau a altor substante
(psthotrope, halucinogene etc.) care afecteaza capacitatea de concentrare sunt interzise, ca si prezentarea
la locul de munca sub influenta acestora.

Obligatiile salariatilor
Art. 150 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sd utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele si instrumentele;

¢) sd comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie
orice situasie de munca despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sandtatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncd accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munci;

e) sd coopereze cu conducerea sau cu salariatul desemnat cu activitatea de prevenire si
protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sdndtdtii si securitatii
salariatilor;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de Indatd pe conducatorul locului de munca;

Igiena

Art. 151 (1) Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul
asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea
unor imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-
sanitare.

(2) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate,
in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitafii fiecaruia, precum s§i pentru
preintampinarea Imbolnavirilor.

(3) Efectuarea curateniei in clase, birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.



Utilizarea echipamentelor de lucru/protectie
Art. 152 (1) Fiecare salariat este obligat sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform specificatiilor si cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice urmatoarele: echipamente de calcul, birotica,
autovehicule, aparate, In general toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii
atributiilor sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului, daca intretinerea
acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca, precum si in caz de pericol
Art. 153 (1) Toate accidentele survenite 1n timpul serviciului sau pe traseul domiciliu/resedinta — loc
de munca si retur vor fi comunicate imediat directorului, respectiv cadrului didactic membru al
consiliului de administratie caruia ii sunt delegate de catre director atributiile sale pe perioada
(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor
fi comunicate atat directorului (sau, in absenta acestuia,cadrului didactic membru al consiliului de
exercitdrii acestora), precum si inspectoratului teritorial de munca, si organelor de cercetare penala
competente, potrivit legii.
Art. 154 In caz de pericol (incendiu, calamitate naturald etc.), evacuarea personalului unitatii se
efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si
Planului de Aparare Civila.

CAPITOLUL IX - PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI RESPECTARE A DEMNITATII
SALARIATILOR GRADINITEI

Reguli generale:

Art. 155 Conducerea Gradinitei nr. 1, Magurele, respectd principiul nediscrimindrii si va adopta
madsuri, atunci cand este cazul, pentru inlaturarea oricarei forme de Incalcare a demnitatii salariatilor.
Art. 156 In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa aiba ca scop sau
efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau unui grup
de persoane.

Art. 157 In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art. 158 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.



Art. 159 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie Impotriva concedierilor nelegale.

Art. 160 (1) Crearea la locul de munca, de catre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere disciplinara, fata de
care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

(2) Relatiile interpersonale impecabile cu colegii, prescolarii si parintii acestora constituie
criteriu de evaluare anuala a personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar. Rolul
de educator asumat de fiecare membru al personalului gradinitei interzice cu desavarsire orice violenta
fizica sau verbala la adresa copiilor sau a colegilor.

CAPITOLUL X — EVALUAREA PERSONALULUI GRADINITEI

Art. 161 Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii salariatilor,
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe
care sd le imbunatateasca, ceea ce va conduce la cresterea calitatii activitatii prestate la nivelul unitatii.
Art. 162 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiazd pe
aprecierea, in mod sistematic si obiectiv, a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitdtii, pentru fiecare salariat, utilizind FISELE DE EVALUARE.

(2) Evaluarea personalului se face in conformitate cu normele aprobate de catre Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) Activitatea profesionala a personalului se apreciaza ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia din urmdtoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se face in perioada 01— 15.01 (evaluare anuald
pentru anul calendaristic precedent).

(5) Evaluarea se poate realiza si Tnainte de expirarea perioadelor prevazute in metodologia
aplicabila si cea de la alin. (4) atunci cand intervin anumite situatii, cum ar fi:

a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii activitatii,
evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi
similare;

b) contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteazd, se modifica sau se
suspenda pentru o perioada de cel putin 3 luni;

¢) contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

d) cénd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovata in functie
sau urmeaza sa-i fie majorat salariul.

(6) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a) contractul de munca a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau
la initiativa uneia dintre parti;

b) salariatul nu a putut desfasura activitate, din motive care tin de angajator, chiar daca acesta
a fost prezent la munca;

c¢) salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar dacd nua participat
la aceasta.

(7) Rezultatele evaludrii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului;

b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;



fundamentarii activitatii de promovare;

fundamentarii activitatii de recompensare;

identificarii nevoilor de formare profesionald continua;

validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald continua;
inlesnirii dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei profesionale;
selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;

selectiei salariatilor corespunzatori din punct de vedere profesional.

Art. 163 In procesul evaluirii, atat angajatorul, cat si angajatul au obligatii, dupa cum urmeaza:
(1) Salariatul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a)
b)

c)

sa se prezinte la data si ora stabilitd in vederea evaluarii de catre consiliul de administratie;
sd coopereze cu comisia metodicd, respectiv, seful ierarhic superior sau cu consiliul de
administratie, in vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare;

sd ia nota de rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii
rezultatelor acesteia.

(2) Angajatorul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

sd informeze salariatii incd de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le
utilizeaza la nivelul unitatii;

sd realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;

sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare
intr-o modalitate discriminatorie;

sa comunice salariatului, In scris, rezultatele evaluarii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul consiliului de administratie;

sa depund toate eforturile In vederea Imbunatdtirii rezultatelor evaludrii salariatilor,
inclusiv prin formarea profesionald a acestora;

sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea care se fac vinovati de
aplicarea incorecta a criteriilor acesteia.

Art. 164 La evaluarea periodica a personalului didactic de predare si de conducere se utilizeaza
criteriile stabilite prin fisele-tip de evaluare, aprobate de catre Ministerul Educatiei Nationale.
Art. 165 Criteriile de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic sunt:
(1) Pentru personalul din compartimentele: financiar-contabil, administrativ etc:
Prezenta si punctualitatea (se 1a in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);
Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu;
Preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;
Modul de urmare a instructiunilor date de superiori;
Acuratete si corectitudine;
Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;
Abilitati de comunicare cu colegii din echipa, cu superiorii, cu ceilalti colegi din unitate;
Contributia la succesul echipei;
Initiativa si flexibilitate;
Lipsa sanctiunilor;
k) Abilitati de organizare si planificare a muncii — numai pentru sefii de compartimente.
(2) Pentru ingrijitoare, personal de intretinere:
Prezenta si punctualitatea (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);
Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;
Preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;
Contributia la succesul echipei;
Modul de urmare a instructiunilor date de superiori;
Initiativa si flexibilitate;
Atitudinea colegiala (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii/superiorii si atitudinilor de
dezorganizare);
Purtarea echipamentului personalizat;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)



1) Lipsa sanctiunilor.

Art. 166 (1) In baza criteriilor mentionate in articolele anterioare, pentru personalul didactic auxiliar
si nedidactic, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) salariatul isi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa individuald de evaluare a salariatului; salariatul va si semna 1n aceasta etapa fisa de
evaluare;

b) directorul, avand in vedere activitatea prestatd si punctajul autoacordat, acordd puncte
pentru fiecare criteriu prevazut in fisa individuald de evaluare a salariatului; in cazul in care directorul
acorda un alt punctaj decat cel autoacordat de cétre salariat, va mentiona motivele pentru diminuarea
sau cresterea punctajului pentru fiecare criteriu sau item in parte intr-un proces-verbal/fisa de mentiuni
a directorului;

c¢) Consiliul de Administratie, in prezenta salariatului evaluat, stabileste punctajul final si, pe
cale de consecinta, calificativul.

(2) Punctajul final al evaluarii il reprezintd suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu,
din care se scad penalizarile, acolo unde este cazul.

(3) Calificativul se stabileste pe baza punctajului final, dupd cum urmeaza:

- intre 71 — 100 = Foarte Bine (FB);

- intre 61 — 70 = Bine (B);

- Intre 50 — 60 = Satisfacator (S);

- Intre 0 — 49 = Nesatisfacator (NS).
Art. 167 Fisa de evaluare finala, semnatd de salariat, director si presedintele consiliului de
administratie, se aduce la cunostinta salariatului in termen de 5 zile lucrdtoare de la stabilirea
calificativului.
Art. 168 (1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseaza directorului
unitatii, in termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(2) Directorul solutioneaza contestatia in termen de 5 zile de la Inregistrare, pe baza fisei de
evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a altor Inscrisuri concludente.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 193 In cazul in care salariatul dobandeste calificativul ,,nesatisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se procedeaza potrivit legislatiei muncii aplicabile in materie. In
egald masurd, se considerd ca salariatul nu corespunde cerintelor postului in situatia in care acesta
dobandeste calificativul ,,satisfacator” la doua evaluari consecutive.

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 169 (1) Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

(2) Documentele de diagnoza ale unitdtii de invatamant sunt:
rapoartele semestriale asupra activitdtii desfasurate;
raportul anual asupra activitatii desfasurate;
rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant;
raportul de evaluare interna a calitatii;

(3) Conducerea gradinitei poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

(4) Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analiza de tip SWOT sau 1n conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul
este prezentat, de catre director, spre validare, atat Consiliului de Administratie, cat si Consiliului



Profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului
scolar urmator.

(5) Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe
site-ul unitatii de Tnvatimant, daca acesta exista, ori, In lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice
alta forma de mediatizare — tiparire, afisare etc. — devenind astfel document public.

(6) Raportul de evaluare internd a calitatii se intocmeste de cdtre Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat Consiliului de Administratie, cat si
Consiliului Profesoral.

(7) Documentele de prognozd ale unitdtii de invatdmant se realizeazd pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.

Documentele de prognoza sunt:
° planul de dezvoltare institutionald;
o programul managerial (pe an gcolar);
o planul operational al unitatii de invatdmant (pe an scolar);
o programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(8) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

(9) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung
al gradinitei si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioada de 5 ani,
tinand cont de indicatorii nationali si europeni. Acesta confine:

a) prezentarea unitatii de invatdmant: istoric §i starea actuald a resurselor umane,
materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de Tnvatdmant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitdfilor unitatii de
invatamant, fiind structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de
anuala;

e) planul operational al etapei curente.

10) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se
aproba de Consiliul de Administratie.

11) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

12)Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul unitatii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice ale planul
de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

13)Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de Administratie §i se prezinta
Consiliului Profesoral.

(14) Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza
de catre director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor
programului managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

(15) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdfi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective.

(16)Activitatea de control intern este organizat i functioneaza in cadrul Comisiei de control
managerial intern, subordonat directorului unitatii de invatamant.
(17) Documentele manageriale de evidentd sunt:
* statul de functii;
organigrama unitdtii de invatamant;
schemele orare ale unitatii de invatamant;



planul de scolarizare aprobat;

dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale;

dosarul privind siguranta in munca;

dosarul privind protectia civila;

programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale;

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 170 In conformitate cu prevederile legale din Legea nr.98 din 2023 a invitimantului
preunuversitar Art. 231. — Asigurarea calitdtii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de
educatie de a oferi servicii educationale, In conformitate cu standardele de calitate In vigoare.
Asigurarea calitatii este realizatd printr-un ansamblu de actiuni pentru dezvoltarea capacitatii
institutionale, de elaborare, planificare si implementare de programe de studii sau programe de
calificare profesionala si prin care se urmareste asigurarea increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite
standardele de calitate de catre furnizorul de educatie in vederea obtinerii rezultatelor optime ale
invatarii, cultivarii excelentei, reducerii abandonului scolar, a reducerii analfabetismului functional,
la nivelul Gradinitei nr.1 Magurele se Infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC).

1) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de ITnvatamant elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.

2) Conducerea Gradinitei nr.1 Magurele este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

3) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

4) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

5) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza
pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

6) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri si anume:

Coordonator: Oprea Nicoleta, director Gradinita nr.1 Magurele

Membru: Petrache Turita, prof. Gradinita nr.1 Magurele

Responsabil:Cismaru Raluca

Reprezentant parinti:Lastofka Daniela

Reprezentantul Consiliului Local: Tudose Elena Cristina

Reprezentantul sindicatului: Popescu Carmen Elena
7) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita pe
baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din
unitate. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;
b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Evaluarea copiilor
Art 171 Educatoarele folosesc modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda atentie
implicarii copiilor in procesul evaluarii.
Art. 172 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Consiliul National de Evaluare
si Examinare respectandu-se prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar de stat.
Conform art. 103 din Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar

(3) Lasfarsitul Invatamantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a dezvoltarii copilului si

a nivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de Invatdmant - nivel prescolar,



se finalizeazd prin completarea, de catre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a
progresului individual al copilului, al carei model se regaseste in Curriculumul pentru
educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al copilului este discutata cu
parintele si este asumata prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a o transmite
mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(4) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica
si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului
prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin
semndaturd de catre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic
care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate
sau alte Inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte,
formale, nonformale si informale.

Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul
educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea
interventiilor de sprijin.

Dupa finalizarea Invatdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activitatilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se
discutd individual cu parintii sau reprezentantii legali. ( art.107 din Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar

Art. 173 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale copiilor. Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

CAPITOLULXI — PARTENERII EDUCATIONALI

Beneficiarii primari ai invatiamantului preuniversitar
Dobéandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei
Art. 174 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatdmantului din Gradinita Nr. 1
Magurele, sunt prescolarii.
1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la gradinita.
2) Inscrierea se aprobi de citre conducerea unititii de invatimant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.



3)
4)

5)
6)

7)

8)

Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin

participarea la activitatile existente in programul fiecdrei unitati de invatamant.

Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Motivarea absentelor se face de cétre educatoare 1n ziua prezentarii actelor justificative.
Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau
certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care prescolarul a fost internat.
Numarul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depdsi 3 zile pe luna, iar cererile
respective trebuie avizate de catre directorul Gradinitei nr.1 Magurele.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activitatii prescolarului si vor fi pastrate de catre educatoare, pe tot
parcursul anului scolar.

Nerespectarea termenului prevazut atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 175 Se vor respecta prevederile Legii 272/2014, actualizata 2016, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.
Art. 176 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

9)

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are dreptul sa decida, in limitele
legii, cu privire la unitatea de Tnvatamant unde va studia prescolarul.
Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.
Parintele, tutorele sdu sustinatorul legal al prescolarului are dreptul sd dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.
Parintele, tutorele sdu sustindtorul legal al prescolarului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul Gradinitei nr.1 Magurele;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul Gradinitei nr.1 Magurele;

d) participa la intdlnirile programate cu educatoarea

Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in unitatea de invatamant, pentru alte situatii decat cele prezentate.
Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul sd solicite rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
educatoarea, cu directorul unititii de invitimant. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o
cerere scrisd conducerii unitdtii de invatamant.

In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate mai sus fird rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

10)In cazul In care au fost parcurse etapele prezentate mai sus fard rezolvarea starii

conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale sau la Inspectoratul Scolar Judetean
[Ifov.



Art. 177 indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea prescolarului in unitatea de Invatdmant,
parintele, tutorele sdu sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa / pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din unitatea de invatamant.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia ca, cel putin o data pe
saptamana, sa ia legatura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului.

Parintele, tutorele sdu sustindtorul legal al prescolarului raspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de copii.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului din invatdmantul prescolar are
obligatia sa-l insoteasca pana la intrarea in sala de clasa, iar la terminarea orelor de curs sa-
1 preia. In cazul in care parintele, tutorele siu sustinitorul legal nu poate si desfasoare o
astfel de activitate, imputerniceste,in scris,o alt persoana.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc., a prescolarilor si a
personalului Gradinitei nr.1 Magurele.

Respectarea prevederilor ROF si RI este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai prescolarului

Art. 178 Comitetul de parinti

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

In gradinita, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocatd de educatoare care prezideaza sedinta.

Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; In prima
sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le
comunica educatoarei.

Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
prescolarilor in adunarea generald a parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ
al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, si in relatiile cu echipa
manageriala.

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor prescolarilor
grupei; deciziile se iau In cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla
a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

c) sprijind conducerea unitatii de invdtdmant si educatoarea si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei §i a unitatii de
invatamant;

d) se implica activ in asigurarea securitatii prescolarilor pe durata activitatilor scolare,
precum si 1n cadrul activitatilor educative, extrascolare §i extracurriculare;

e) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor,
daca acestea exista.

Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustindtorii legali in
relatiile cu conducerea unitétii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
parinti, tutori sau sustinatori legali.



10) Este interzisa implicarea cadrelor didactice in strangerea fondurilor.
Art. 179 Contractul educational

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Gradinita nr.1 Magurele incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, Tn momentul
inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale partilor.

Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti i care
se atageaza contractului educational .

Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sdu sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
Contractul educational se Incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data
semnarii.

Consiliul de Administratie monitorizeazad modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational .

Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile
care se impun 1n cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Art. 180 Gradinita si comunitatea
Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri educationali

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Autoritdtile Administratiei publice locale, precum i reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatamant.

Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si cultura, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, n interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Unitatea de invdtdmant, de sine stitdtor sau in parteneriat cu autoritdtile Administratiei
publice locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori
de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea
pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte
de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.
Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
ROFUIP pot initia, in parteneriat cu autoritatile Administratiei publice locale si cu
asociatiile de parinti, in baza hotararii Consiliului de Administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii.

Parteneriatul cu autoritatile Administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatdmant.

Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotaftii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului

Autoritatile Administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Unitatea de Invatdmant Incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si



securitate Tn munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

10) Unitatea de Invatdimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutional/planul de actiune al unitatii de invatamant.

11) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

12) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se
va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

13) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
gradinitei, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

14) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct In buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

Art. 181 Relatii cu alte institutii si cu publicul

(1) Gradinita nr.1 Magurele se afld in subordonarea directd a 1.S.J. Ilfov. Responsabilitatea
mentinerii unei relatii perrmanente cu 1.S.J. Ilfov revine directiunii gradinitei, sefilor comisiilor
constituite, tuturor cadrelor unitatii.

(2) Gradinita nr. 1 Magurele intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si
alte institutii guvemamentale si neguvemamentale. Reprezentantul gradinitei in relatiile cu
comunitatea locala, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale este directorul sau un cadru
didactic desemnat.

(3) Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se Tndosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
considerare. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

CAPITOLUL XII - FORMARE PROFESIONALA

Art. 182 (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazd pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) GRADINITA se obligi si elaboreze anual planul de formare profesionald pentru toate
categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de
la adoptarea lui, prin afisare la sediul GRADINITEI .

Art. 183 GRADINITA are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

- cel putin o data la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 184 Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitdtii de
invatamant sau la initiativa salariatului.

Art. 185 (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate
de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregétire profesionala
solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 186 (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu
pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act
aditional.



(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea unitdtii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte 1n legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din
perioada stabilita conform actului adifional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a Incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 187 In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala, relevant pentru
SCOALA, pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea Impreuna cu
organizatia sindicald, al carui membru este salariatul, pentru a stabili dacd si In ce msura va suporta
contravaloarea cursului.

Art. 188 (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de
art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncd/in invatamant/la catedra.

Art. 189 (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-
158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In
aceasta perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul
concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munca/invatamant si perioadele in care personalul din invatamant
s-a aflat Tn concediu fara plata pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155- 156 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formarea continua a personalului didactic

Art. 190 (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati avand
ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeazd ca
dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitdti diferite de
dezvoltare profesionala in functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitatea/domeniul
de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 191 Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si
de conducere sunt:

— activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatdmant sau
pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;



— cursurile organizate de societati stiingifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregétire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

— Dbursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate 1n tara si in strainatate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani;

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curentd/ e.

Art. 192 Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel Incat s acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari
de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 193 Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea
la programe de studii organizate de institufiile de Invatdmant superior, prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionald continua si la alte forme de organizare a formarii continue.

Art. 194 (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte
formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art. 195 Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare
si dezvoltare In cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care 1si desfasoard activitatea la
nivelul unitatii.

Art. 196 Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic
prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitétii de invatamant, se
realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic
Art. 197 Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele
obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 198 Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmatoarele forme:
— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara si din strainatate;
— stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;



— stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
— alte forme de pregitire convenite intre GRADINITA si salariat.

Art. 199 (1) GRADINITA va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor
la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) GRADINITA va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena, in
conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind finsusirea notiunilor
fundamentale de igiena.

Art. 200 (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de catre
sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine si de catre
conducerea unitatii.

(3) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionala din cadrul

compartimentului din subordine si il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea
procesului de formare profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

TITLUL XII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 201 Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria sinr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data si locul nasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurari de sandtate si sociale;

— profesie;

— loc de munca;

— formare profesionala — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de

domiciliu/resedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munca;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 202 Categorii de persoane

GRADINITA prelucreazi datele cu caracter personal urmitoarelor categorii de persoane
fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor):



a) Prescolari, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic in relatii contractuale cu
GRADINITA;

b) Prescolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau
alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociala derulate de Ministerul Educatiei;

c¢) Prescolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau contractuala cu
GRADINITA.

Art. 203 Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679
/ 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, GRADINITA are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai
pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane
fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea
serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea
deciziilor in managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile
unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video §i securitate.

Art. 204 Motivatia colectirii si prelucririi - Scopul major pentru care GRADINITA
colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua
decizii coerente si corecte Tn managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali,
acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitdtii in sistemul educational), acestea fiind
necesare in vederea derulirii/initierii de raporturi cu GRADINITA cu respectarea prevederilor legale
(de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in Tnvatdmant sau cele privind
evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date,
GRADINITA poate si refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusi in imposibilitatea
de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a
prevederilor dreptului muncii. De asemenea GRADINITA colecteazi si o serie de informatii care nu
au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de
comunicare cu prescolarii, parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora, precum §i pentru realizarea
ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar
relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in
care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au
dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a GRADINITEI a acestor informatii.
Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca
GRADINITA si transmiti informatii despre serviciile sale.

Art. 205 Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator §i sunt comunicate numai urmatorilor destinatari:
persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces,
imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de
lege sa solicite informatii.

Art. 206 Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, GRADINITA confirmi dacid prelucreazi sau nu date
personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa
transforme in date anonime, Tn mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care le



privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de
citre GRIDINITA a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, prin intermediul e-mailului
xxxx@gmail.com sau direct la sediul GRADINITEI .

Art. 207 Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii GRADINITEI vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de
serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura ca toate
datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.

Art. 208 Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii GRADINITEI care observa o incilcare a securititii datelor cu caracter personal
sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor cu caracter
personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii
consecintelor.

TITLUL XIV - DISPOZITII FINALE

Art. 209 (1) Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare dupa discutarea In Consiliul Profesoral si
aprobarea in Consiliul de Administratie.

(2) Regulamentul intern se va posta pe site-ul gradinitei si va fi afisat la avizier.

(3) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi
transmis cadrelor didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, cu parintii
in prima sdptdmana de scoala a fiecarui semestru, prin luare de semnatura. De asemenea, cate un
exemplar va fi inménat si responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat cu personalul
didactic auxiliar si nedidactic, semestrial, prin luare de semnatura.

(4) Tabelele cu semnadturile tuturor salariatilor, parintilor privind luarea la cunostinta a
continutului rRegulamentului Intern se vor depune la conducerea Gradinitei nr. 1, Magurele.

(5) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunostinta a Regulamentului Intern se va face
in prima zi de la reluarea activitatii.

(6) Pentru noii angajati, Regulamentul Intern va fi adus la cunostintd in cadrul instructajului
general ce se face de catre conducatorul direct in prima zi de activitate.

Art. 210 Prezentul regulament se completeaza cu normele specifice cuprinse in contractul colectiv
de munca si 1n celelalte norme juridice in materie.

Art. 211 Liderul de sindicat al Gradinitei nr. 1 Magurele, reprezentantii salariatilor care nu fac parte
din sindicat si oricare salariat, pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea
prezentului regulament.

Art. 212 Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern:

1. Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de conducerea Gradinitei nr. 1 Magurele, potrivit
legii.

2. Acest regulament va fi adus la cunostintd, sub semnatura, fiecarui salariat.

3. Persoanele angajate nu-si pot Incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la cunostinta
de continutul acestui regulament, prin grija conducerii gradinitei.

4. Prezentul Regulament Intern intrd In vigoare la data de 9. 09. 2025

5.La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrard se abroga.

Art. 213 Orice persoana interesatd poate sesiza conducerea Gradinitei Nr. 1 Magurele, cu privire la
dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau.

DIRECTOR,
Profesor Oprea Nicoleta






